
근무 안전 및 건강보호
와싱톤 산업 안전건강 규정(Washington Industrial Safety and Health Act (WISHA)) 

— 와싱톤 개정 규약 장 49.17 —은 와싱톤 근로자들의 근무 안전 및 건강보호를 제공합니다. 노

동산업부는 법을 집행하고 직업안전 및 건강 규정을  준수합니다. 모든 고용주 및 고용인은 이 규

정을 준수해야 합니다. 노동산업부는 작업장소를 검사하고 안전 및 건강 규정이 잘 지켜지고 있는 

지 확인합니다. 

이 안내지는 이 규정의 중요한 일부를 설명합니다.

고용주는 다음을 준수합니다:
고용인에게 사망이나 심각한 피해를 초래할 수 있는 위험물질을 제거하여 

안전한 근무처를 제공합니다. 

WISHA 하에 집행되는 직업 안전 및 건강 규정을 준수합니다. 

피고용인들이 WISHA 하의 자신들의 보호 및 책임을 알 수 있도록, 이 

안내지 및 외의 안내를 잘 보이는 곳에 붙입니다. 

치명적 사고나 치명이나 사망의 가능성이 있다고 판단되는 때부터 8시간 
내에 노동산업부에 이를 통보합니다 –2명 이상의 근로자들이 병원에 입
원 되는 사고 및 질병 발생. 고용주는 직접 또는 전화로 가까운 산업부서
에 연락하거나 또는 무료전화 1-800-321-6742로 직업 안전 및 건강관

리소에 다음을 알려야 합니다: 

	 ■	 고용주 이름.

	 ■	 사고 장소 및 시간. 

	 ■	 상해 받거나 입원 된 직원들 수. 

	 ■	 연락처 및 전화번호.

	 ■	 간략한 사고 진술.

노동산업부와 항소를 신청한 고용주와 관련된 모든 집회에 피고용인 대표

가 참석할 수 있도록 허락하십시오. 

작업장소 검사 및 조사를 하는 동안 산업부 대표인과 고용주와 함께, 피
고용인 대표가 동행할 수 있도록 허락하십시오. 고용주는 이러한 검사 및 
조사, 또는 회의에 참석하는 동안에 소비된 시간에 대해 피고용인의 임금 

또는 혜택을 거부하거나 차별을 할 수 없습니다.

WISHA 규정이 지정하였을 경우에, 개인 보호 기구를 제공합니다.

WISHA 규정이 지정한 정도를 넘어서는 독성물질이나 유해물질을 다룰 

시에는 반드시 이를 해당 피고용인에게 즉시 알립니다. 

고용인은 다음을 준수합니다:
개인적 활동이나 작업활동에 관련되는 직업 안전 및 건강 규정을 준수합

니다. 

검사 및 조사:
검사 및 조사할 경우에, 고용주와 피고용인 대표가 함께 산업부 검사원과 
동행할 수 있습니다. 만일 고용인 대표가 참석하지 않을 시에는, 검사원
은 작업장의 안전 및 건강 상황에 대해 몇몇의 피고용인들과 상의할 것입

니다. 

문제점 제시:
작업장소가 불안전 하거나 건강에 해가 되는 상태라 생각되는 고용인 및 
고용인 대표는 산업부에 검사를 요청할 권한을 갖고 있습니다. 문제점을 
지적한 고용인의 이름은 고용인의 요청에 따라 기밀로 다루어집니다. 고
용인은 검사 및 조사 과정에서 검사원에게 안전하지않거나 건강에 유해한 

상태를 직접 지적할 권한 또한 갖고 있습니다.

안전 및 건강에 대한 문제점을 제시한다는 이유나 WISHA 하에 자신의 

권리 행사를 이유로 고용인은 해고나 차별 받지 않아야 합니다. 

위와 같은 이유로 차별 받았다고 생각되는 피고용인은 차별이 발생한 날
부터 30일 이내에 산업부나 미국 노동부, 직업안전 및 건강 관리부서에 
항의를 신청할 수 있습니다. 관공서 직원은 노동산업부에서만 차별항의를 

신청할 수 있습니다. 

미국 노동부는 WISHA 프로그램이 잘 행해지고 있는 지 관리합니다. 어
느 누구든지 직업 안전 및 건강 관리소에 주 규정 실행에 대해 서문으로 
직접 항의를 표할 수 있습니다, 지역 10, 1111-3rd 에베뉴, 715호, 시

애틀, 와싱톤 98101-3212.

위반 통지:
만일 검사 시에, 검사원이 WISHA 규정이 위반되었다고 판단하는 경우
에, 그 위반에 해당하는 통지서를 고용주에게 보내집니다. 이 통지서는 그 

위반을 시정할 특정된 기간을 지정합니다. 

WISHA 위반 통지서는 반드시 적어도 3일 동안 그 해당 위반이 발견된 
장소에 또는 가까이 잘 보이도록 전시되어 있어야 합니다. 그 위반이 정정

되기 이전까지는 절대 이 통지서를 제거해서는 안됩니다.

벌금:
WISHA 규정을 의도적으로 또는 반복하여 위반할 시에는 각 경우마다 최
고 $70,000의 벌금이 주어지며 각 의도적인 위반마다 최저 $5,000의 벌
금이 주어집니다. 고용주는 심각하거나 심각하지않은 각 위반마다 최고 
$7,000의 벌금을 지불해야 합니다. 이 안내서 또는 외의 필수의 통지서

를 전시하지 않을 시에 최고 $7,000의 벌금이 부과됩니다. 

위반 상황이 지정된 특정 기간 내에 정정되지 않을 시에는 초과되는 날마

다 최고 $7,000의 벌금이 부과됩니다. 

법적 형벌 또한 WISHA 하에 주어질 수 있습니다. 부서의 승인 없이 검
사 통지를 미리 통보하는 사람에게는 최고 $1,000의 벌금과 최고 6개월
의 수감이 주어집니다. WISHA와 관련하여, 거짓 진술이나 보고를 의도

적으로 한 사람은 $10,000의 벌금과 최고 6개월의 수감을 받습니다.

의도적이거나 반복되는 위반으로 인해 고용인이 사망한 경우의 고용인
은 $10,000의 벌금과 6개월의 수감을 선고 받습니다. 두 번째 유죄 판결 
시, 형벌은 두 배가 됩니다.

항소:
고용주는 관련된 위반, 제시된 벌금 또는 위반을 정정하도록 지정된 기간
에 대해 부서나 산업보험 항소 위원회에게 항소할 수 있습니다. 

지정된 기간이 합당하지 않다고 생각되면, 고용인 또한 위반 정정 기간에 
대해 항소할 수 있습니다. 

상담 서비스:
부서는 안전 및 건강 규정에 대해 고용주에게 무료 상담을 제공합니다. 전
문가들이 위험한 상황을 정정할 수 있도록 그리고 안전 및 건강 프로그램
을 개발할 수 있도록 도와드립니다. 이 전문가들은 위반 통지서를 발행하
거나 벌금을 부과하지 않습니다. 상담은, 고용주가 공개하지 않는 한, 기
밀로써 다루어 집니다. 	
부서 직원들은 직업 안전 및 건강에 관한 세미나 및 교육장에도 있으므로 

고용주 및 고용인이 도움을 받으실 수 있습니다.

상세한 안내:
검사, 상담 또는 추가 안내를 요청 하시려면, 이하의 무료 전화번호로 안

전 및 건강 관리부에 연락해 주십시오:

1-800-423-7233 (4BE-SAFE)
또는 :

노동산업부 
WISHA 서비스 부서
사서함 44600
올림피아, 와싱톤 98504-4600

PUBLICATION F416-081-777 (Korean) [10-2005]
Translated from English edition dated 12-2004

이 안내서는 장애자분들을 위해서 다른 형식으로도 제공됩니다.보조를 원하
시면, 1-800-547-8367번으로 연락해 주십시오.( TDD 사용자, 360-902-
5797번으로 연락 주십시오.)노동산업부는 기회균등법 고용주입니다.


